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Сельские разговоры «ПАУТИНКА ДОРОГ 
РАЗМЕТАЛАСЬ 

ПО КАРТЕ РАЙОНА...»
БУДЕМ
СМОТРЕТЬ
КРАСНОЯРСК?

В последнее время задумы­
ваюсь, неужели наш район так 
далек от цивилизации, что да­
же невозможно организовать 
просмотр краевых телепере­
дач? Немало времени в Дзер­
жинском районе существует 
телевидение, сейчас мы смот­
рим даже две программы без 
всяких приставок. Добиваемся 
желаемого только переклю­
чением каналов. Несомненно, 
это удобно. Одно время смот­
рели мультфильмы, просмотр 
которых организовывала мест­
ная «студи»». Понадобилось, 
и делали антенны для приема 
этих телепередач. Чувствова­
лось, что людям^пусть не всем, 
но было приятно. В связи с 
этим хочется затронуть еще 
один вопрос, касающийся те­
левидения, чтобы, людям до­
ставить еще большее удоволь­
ствие.

Обращаюсь к руководите­
лям района, местным телеви­
зионщикам с просьбой рас­
смотреть вопрос об организа­
ции телепередач из Краснояр­
ска, объяснить, почему нет та­
кого телевидения в нашем 
районе. Понимаю, что, по всей 
видимости, нужно необходи­
мое оборудование, которое 
стоит немалых денег. А если 
слишком дорого, можно от­
кладывать средства постепен­
но для этой цели.

Обидно, что, живя в 350 ки­
лометрах от краевого центра, 
дзержинцы не могут узнавать 
свежайшие новости не только 
г. Красноярска, но и других 
районов. Надеюсь, жители 
получат достаточно полный 
ответ по данной просьбе, во 
всяком случае хочется не со­
мневаться, что в нашем райо­
не будет телевидение из 
г. Красноярска.
Семьи Кирилловых, Войтенко.

НОВОСТИ
должны
БЫТЬ
СВЕЖИМИ

Газету интересно читать, ког­
да она свежая. А если она по 
техническим причинам неде­
лю назад сделана да еще че­
рез три-четыре дня попадает 
к подписчику, это уже не га­
зета. Ее и читать не хочется, 
хотя я свою «районку» выпи­
сываю всегда и люблю. Но 
больше меня возмущает то, 
что субботний номер, где пе­
чатается программа, приходит 
в Кондратьево частенько во 
вторник или даже в четверг.

Неужели никто не отвечает 
за свою работу? Я имею в виду 
работников районного узла 
связи. Ведь они за доставку 
газет и журналов получают 
немаленькие деньги.

В. ЩЕНЕВ. 
д. Кондратьево.

От редакции. На вопрос Ва­
силия Ивановича Щенева отве­
чает Т. И. Ивашкина — заме­
ститель начальника районного 
узла связи.

— Мы бы рады вовремя до­
ставлять корреспонденцию' во 
все населенные пункты района, 
но нас подводят автотран­
спортники. Договор с ними 
подписан предоставлять нам в 
аренду машины три раза в не­
делю. Этот договор нарушает­
ся по вине АТП. Все должно 
измениться уже в начале буду­
щего года. Мы намерены так 
поставить свою работу, с по­
мощью бюджета, конечно, что 
газеты, журналы, письма во 
все села и деревни района бу­
дут поступать ежедневно.

СТЕКЛА 
МНОГО -  
ДА НЕ 
БЛЕСТЯТ

Порядком времени не в по­
рядке находится одна из самых 
активных торговых точек рай­
центра — «Гастроном», или 
«стеклянный» — как именуют 
магазин люди. Да, стекол здесь 
действительно много, но вот 
не придают они магазину при­
ятный вид, потому что не име­
ют за собой ухода. Пыльные, 
с потеками, с пятнами — они 
портят настроение покупателей 
и вызывают неприятное впе­
чатление. Наблюдаем в тече­
ние немалого времени, что 
готовятся новые рамы, но вот 
что-то медленно стараются 
поправить торговую точку те, 
от кого это зависит. Сознаемся, 
неловко приезжих людей при­
глашать в такую торговую точ­
ку.

И. КРУГЛОВА.

КЛЯТВА 
КЛЯТВЕ РОЗНЬ

В который раз пишу в газету 
и все об одном: о дорожке по 
улице Ленина, а точнее, об ее 
асфальтировании. И после мо­
его письма обязательно публи­
куется комментарий начальни­
ка управления жилищно-ком­
мунального хозяйства т. Рай- 
хепя: «Будет сделано».

В августе нынешнего года 
он даже заверил клятвенно: 
«Этой осенью точно на дорож­
ке будет лежать асфальт». И 
что же? На носу уже первые 
морозы. А дорожка, как была 
заброшенной, так и осталась. 
Видать, и вправду говорят: 
«Клятва клитве рознь».

В. БРЮХАНОВА.
с. Дзержинское.

КАК РАБОТАЛИ люди из до­
рожного ремонтно-строитель­
ного участка № 4 (начальник 
К. Г. Рейтер), — этим летом 
видел сам ежедневно. Улица 
им. Ракуса находится непода­
леку от этого •заботящегося о 
дорогах района предприятия. 
К тому же свежеприготовлен­
ный асфальт провозили мимо 
наших окон с раннего утра и 
до позднего вечера. Даже в 
субботний день, когда все лю­
ди готовились сходить в бань­
ку, водители и рабочие ас­
фальтного уже «парились» от 
жаркого летнего рабочего дня. 
Бывало, сидишь в доме чем-то 
очень занятый, но как стотрид- 
цатый глухо прогудит — от­
влечешься, посмотришь — ку­
зов, груженный асфальтом, 
уже промелькнул мимо. Это 
вовсе не секрет — узнать, 
сколько тонн асфальта произ­
вели труженики асфальтного 
завода, который теперь стал, 
подразделением  Д РС У-4 , 
сколько рейсов до участка 
автодороги Дзержинское— 
Чемурай сделали водители 
этой организации и насколько 
качественно уложили асфальт 
бригада, работающая на ука­
занном участке дороги.

Вот что сказала мне глав­
ный экономист ДРСУ-4 Вален­
тина Васильвена Малышева о 
прошедшем летнем сезоне:

— Трудились все хорошо. 
Однако на строительстве до-

ОНДАТРА
Обмелела Усолка, ушла поч­

ти вся вода. Но вот вопрос: 
советовались ли руководители 
«стройки века» с представите­
лями охраны природы, когда 
спускали воду? Говорят, что 
погибли все ондатры.' В это 
Время года эти животные уст­
раиваются на зимовку, и сей­
час все их̂  хатки оказались от­

роги Дзержинское— Чемурай, 
как ни говори, месяц потеря­
ли. Битум — то есть, то нет 
его. К тбму же с самого нача-- 
ла из-за неоплаты за данный 
объект пришлось строить ас­
фальтные дорожки на терри­
тории районной больницы. Все 
это обошлось в расход — 4 
млн. рублей. Средства на 
объект дали только в июне — 
22 млн. рублей. За летний се­
зон выполнено работ на 10 
млн. рублей. На асфальтном 
заводе у нас люди просто без­
отказные. Случись какая-либо 
неполадка, устранять будут и в 
ночь. За всей работой внима­
тельно следит мастер Алек­
сандр Иосифович Малышев.

— С водителями был заклю­
чен договор, — продолжает 
рассказывать экономист, — 
при вывозе 4 тысяч тонн ас­
фальта труд шофера оцени­
вается в полторы сдельных за­
работных платы. Асфальто­
укладчики свою трудную фи­
зическую работу выполняли на 
совесть. И мы их не обижали: 
минимальная зарабатная плата 
10 тысяч рублей. В отдельные 
месяцы их заработок состав­
лял 20—25 тысяч, рублей. Для 
многих жителей нашего рай­
она такой уровень месячной 
заработной платы покажется 
очень великим. Но и труд, 
затрачиваемый этой бригадой,

(Продолжение на 3-й стр .).

ПОГИБНЕТ?
крытыми. Если уж была необ­
ходимость в том, чтобы спу­
стить воду, то нужно было это 
делать раньше. А сейчас при­
роде снова нанесен невоспол­
нимый ущерб. Кто за это отве­
тит?

Л. ИВАНОВ, 
охотник-любитель.

БОЛЬШАЯ ВОДА
УСОЛКИ V

23 октября, наверное, войдет в историю района. Так'как 
в этот день начались пусковые работы на плотине, что в 
райцентре на реке Усолке. Была открыта запруда и спуще­
на вся вода из так называемого водохранилища. На жите­
лей близлежащих к речке домов, особенно на ребятишек, 
эта картина произвела ошеломляющее впечатление. Там, 
где когда-то плавали йа лодках, стало воробью' по колено, 
и на мелководье заплескалась попавшая в беду рыба. Ее 
ловили прямо руками. Правда, каждый норовил отнести ее 
себе на уху, нежели выпустить на волю в большую воду. 
Большой улов в этот день достался рыбакам и, по-моему, 
принесен невосполнимый ущерб рыбным запасам Усолки. 
Хорошо, если риск был оправданным. Например, будет 
очищено русло реки от ненужной растительности и хлама, 
а берега засыпаны желтеньким песочком и устроен, нако­
нец-то, долгожданный пляж. А если нет!..

А. САВЕЛЬЕВА,
рабочая.
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РЕШАЮТ ТРУДОВЫЕ КОЛЛЕКТИВЫ ________________________________________

БЕЗ ПРОФСОЮЗА НЕ ОБОЙТИСЬ
Из крайкома профсоюза работников культуры к 

нам, в редакцию газеты,пришло указание: каждый 
член профсоюза если он- желает, чтобы высчиты­
вала бухгалтерия у него из заработной платы проф­
союзные взносы, должен написать заявление об 
этом. Если же не желает этого, то из его зарплаты 
профвзносы браться не будут, и он автоматически 
выбывает из профсоюзной организации.

Неожиданностью было то, что почти все отказа­
лись писать заявления. Кое-кто пожимал плечами 
и говорил: я, как и все. На собрании, проводимом 
по этому случаю, зашел разговор, а нужен ли нам 
вообще профсоюз, может, мы и без него обой­
демся. Подходит день перечисления профвзносов, 
но определенного решения так мы и не приняли. 
Ни одного заявления в бухгалтерию не было по­
дано. Но разговоры о том, правильно мы делаем 
или потом будем слезы лить по профсоюзу, идут 
до сих пор.

Решила поинтересоваться, какое же отношение 
к профсоюзу в других организациях, предприя­
тиях.

Итак, акционерное общество «Шеломковское».
Председателя профкома там нет уже давненько. 
А без председателя и профком распался. Проф­
союзные взносы шеломковцы не платят уже ме­
сяц. Вроде никто и не выступает против профсою­
за, но никто и заявления не написал о согласии на 
перечисление профвзносов.

А вообще, мнения такие: профсоюз нужен толь­
ко для того, чтобы вещи, поступающие по линии 
агропрома, разделить, за свои же деньги (проф­
взносы) подарки детям на Новый год купить. А 
вот другое, ироничное, можно сказать, мнение: 
раньше хоть при профсоюзе венок, когда умрешь, 
купят, а сейчас кто об-этом подумает?..

Вот такие невеселые мысли вокруг профсоюз­
ной организации акционерного общества «Шелом­
ковское». О том, что доброго видели рабочие от 
этой общественной организации, не было ни слова.

Совсем другая обстановка в коллективном пред­
приятии «Искра». Правда, свою точку зрения на 
вопрос нужен ли профсоюз высказывает только 
одна сторона —  председатель профсоюзного ко­
митета предприятия Андрей Васильевич Бака. Но 
сомневаться в том, что обстановка действительно 
такая, какую нарисовал профсоюзный лидер, не 
приходится. Стопроцентный охват профчленством 
говорит об этом.

Андрей Васильевич считает, что те, кто думает, 
что обойдется без профсоюза *»це без него не 
жили. За защитой идут в первую очередь куда? 
В профком. И работы у профкома еще хватает. 
Но только ее не видно, сожалеет А. В. Бака.

Контакт у председателя профкома с руководи­
телем предприятия очень хороший. Все вопросы,

касающиеся и оплаты труда, и наведения поряд­
ка, и ряда других, В. Г. Шиленко сверяет с проф­
комом. Чувствуя заботу о себе, поддержку в слу­
чае проявления несправедливости, работники пред­
приятия, наверное, поэтому даже разговора не за­
водят о том, чтобы не перечислять профсоюзные 
взносы, что без профсоюза они обойдутся.

Андрей Васильевич себе даже не представляет, 
как это жить без коллективного договора, а он 
составляется только руководителем и профсоюз­
ным комитетом. На основании договора, говорит 
А. В. Бака, он может пойти к руководителю хозяй­
ства и требовать соблюдения нормальных условий 
работы. Что зависит от членов профсоюза, они 
должны тоже выполнять. Но не всегда все полу­
чается, как записано в колдоговоре. Например, со 
стороны членов коллектива не все в порядке с 
дисциплиной труда.

Вместо коллективного договора существует кон­
трактная система оплаты труда. Но этот путь, счита­
ет Андрей Васильевич, сложный. С каждым работ­
ником надо оговаривать условия. Но и каждый из 
них имеет свои запросы, требования. Коллектив­
ный же договор упрощает эту работу.

А если профсоюзной организации не будет? 
Кто будет стоять на Защите интересов рабочих? 
На эти вопросы хорошо дает разъяснения заслу­
женный юрист Российской Федерации В. Степанов. 
Он пишет, что.ликвидируя профсоюзную органи­
зацию, прежде всего трудовой коллектив теряет 
контроль за оплатой труда, возможность влиять 
на размер заработной платы. Государство опреде­
ляет лишь минимальный размер оплаты труда и 
минимальные тарифные ставки. Конкретные раз­
меры тарифных ставок для рабочих и окладов для 
служащих должны определяться самим трудовым 
коллективом в коллективном договоре, который 
от имени трудового коллектива заключает с рабо­
тодателем профсоюзный комитет. При этом тариф­
ные ставки (должностные оклады) должны быть 
определены не ниже, чем предусмотрено в от­
раслевом тарифном соглашении.

Такой порядок установлен как для государствен­
ных, муниципальных (арендных предприятий, ак­
ционерных обществ и товариществ), так и для на­
емных работников коллективных кооперативных, 
частных предприятий.

Таким образом, в настоящее время только тру­
довой коллектив и профсоюзный комитет могут 
диктовать работодателю (руководителю пред­
приятия, .собственнику, предпринимателю) размер 
заработной платы с учетом удорожания жизни — 
роста цен на товары, транспортные услуги, плату 
за квартиру, детские ясли и сады и т. д.

В случае ликвидации профсоюзной организации, 
предупреждает юрист, работодатель будет вне 
контроля. Он получает возможность устанавливать

тарифные ставки рабочим и оклады служащим 
произвольно.

В коллективном договоре должны определяться 
также размеры условия выплаты премий, вознаг­
раждения по итогам работы за год, квартал, за 
выслугу лет, размеры надбавок и доплат за высо­
кую квалификацию, профессиональное мастерст­
во, работу с меньшей численностью и т. д. Неза- 
ключение коллективного договора ввиду отсутст­
вия профкома приведет к тому, что и по этим воп­
росам работодатель будет принимать решения, 
наиболее выгодные ему, а не работникам. Или во­
обще не будет производить указанные выплаты. 
Оспаривать это в органах по рассмотрению тру­
довых споров практически будет невозможно из-за 
отсутствие коллективного договора.

В интересах рабочих и служащих установлено, 
что увольнение по инициативе администрации, 
например, по сокращению штата, по болезни и 
т. д., не допускается, если профсоюзый комитет 
откажет в согласии на увольнение. Работник, уво­
ленный без согласия профкома, восстанавливается 
на работе. Ликвидация профкома лишит работни­
ков этой защиты.

Сейчас полным ходом идет приватизация пред­
приятий. И многие не задумываются над тем, что 
действующее законодательство не гарантирует 
автоматического предложения работы на пред­
приятии после его приватизации. В ст. 26 Закона 
РФ «О приватизации государственных предприя­
тий» сказано, что трудовые отношения с пред­
приятием сохраняются, если это предусмотрено 
коллективным договором, заключенным до прива­
тизации. А если нет коллективного договора или в 
нем не предусмотрен соответствующий пункт? За­
кон обязывает руководителя приватизирован­
ного предприятия не позднее шести месяцев после 
приватизации заключить с трудовым коллективом 
новый коллективный договор. В нем нужно будет 
предусмотреть право рабочих и служащих про­
должать работу на предприятии на неопределен­
ный срок.

Если руководитель отказывается .заключать кол­
лективный договор, то на него налагается штраф 
от 1000 до 10000 рублей по решению суда. На 
предприятии правом обращаться в суд с таким 
заявлением пользуется только профсоюзный ко­
митет.

Много вопросов, главных и второстепенных,' мо­
жет решать профсоюзный комитет. Законом не 
предусмотрен другой орган, пользующийся такими 
же правами, как профком. Другое дело, как он 
пользуется этими правами. В упомянутых выше 
коллективах, да и в других тоже, наверное, плохо, 
раз члены профсоюза решили, что обойдутся без 
него.

Л. СЕМЕНОВА.

ЛИСТАЯ АРХИВЫ

ПОСТОЯЛИ ЗА СЕБЯКРЕСТЬЯНЕ
И что у нас за страна такая? 

К крестьянину, от которого 
зависит жизнь и рабочих, и 
интеллигентов, одним словом, 
большей части населения Рос-

. сии, во все времена было мяг­
ко говоря, не совсем хорошее 
отношение. На него смотрят 
как на раба и считают, что раз 
он крестьянин, он должен кор­
мить другие слои общества. 
Ни во что не ставят тружени­
ков сельского хозяйства и сей­
час. Это видно по заработной 
плате, она у них самая низкая. 
Это видно по снабжению их 
сельскохозяйственными маши­
нами. Редко рядовой крестья­
нин сможет заполучить в лич­
ное пользование трактор или 
автомобиль.

' В черном теле держат тру­
жеников полей и ферм пото­
му, что они не могут за себя 
постоять, не могут бросить 
свое производство.

И так было всегда. Перед 
нами протокол № 3 общего 
собрания Ашпатской сельхоз­
артели «Вторая пятилетка» 
Ашпатского сельсовета Дзер­
жинского района Красноярско­
го края, которое состоялось 
10 января 1938 года.

На собрании присутствовали 
130 человек из 211, второй 
секретарь райкома партии Ат­
рощенко и директор Курай- 
ской МТС Круглов.

Председатель правления

Степанов сделал доклад о под­
готовке к весеннему севу, об­
молоте, засыпке семян, ре­
монте инвентаря. Докладчик 
сказал, что вся работа по под­
готовке к севу идет плохо. А 
именно: «молотьба срывается 
из-за халатного отношения и 
бездеятельности трактористов 
Белкина Тимофея, Береснева 
Дмитрия. Белкин Тимофей от­
вернул картер, бросил в мяки­
ну и необтертый привернул, 
из-за чего был выплавлен под­
шипник. О поломке трактора 
своевременно не сообщил 
правлению и дирекции МТС». 
И еще: «бригадиры полевод­
ческих бригад Нижегородов 
Василий, Содоваров Андрей с 
Панченко Ларионом занялись 
пьянкой. Вместо составления 
рабочих планов на стаханов­
скую пятидневку напились 
пьяные и на второй день не 
вышли на общее собрание и 
не рассказали колхозникам, 
кто где должен работать».

Слушали выступление Пан­
ченко Лариона, который ска­
зал, что Иван Суриков, про­
брался в колхоз как «старый 
российский кулак, который 
имел два каменных дома и 
один деревянный, сумел полу­
чить ложные документы и вы­
ехать в наш колхоз. У него 
имеются три сына, из кото­
рых два сидят за растраты и 
хищение государственных де­

нег, а третий посажен из ря­
дов Красной Армии на 10 лет». 
Панченко Ларион попросил 
Сурикова Ивана снять с долж­
ности пожарного старосты.

Последнюю точку в обсуж­
дении вопроса о подготовке к 
весеннему севу поставил сек­
ретарь райкома Атрощенко. 
Он посчитал, что подготовка к 
севу ведется плохо и виновата 
в этом организация саботаж­
ников, куда входят правление, 
бригадиры, трактористы и ста­
рые твердозаданцы-кулаки.

Постановление было раз­
громным Вот оно:

«Постановили
Выполнять все работы по 

подготовке к весеннему севу 
1938 годы в соответствии с 
решением открытого партий­
ного собрания и постановле­
ния крайкома и крайиспол­
кома.

Очистить колхоз от чужого 
кулацкого элемента. Исклю­
чить из колхоза:

Нижегородова Василия как 
саботажника в организации 
стахановской пятидневки, ко­
торый осужден был за саботаж 
в уборке хлеба на два год$, и 
происхожденному из кулац­
кого хозяйства: отец был рас­
стрелян партизаном и брат 
тоже. Голоса: за — 31, против 
нет, воздержались 99.

Соловарова Андрея как. са­
ботажника в организации ста­

хановской пятидневки и дер­
жащего на квартире тестя-ку- 
лака, который отапливается и 
снабжается колхозными ло­
шадьми. Голоса: за — 12, про­
тив — 1, воздержались 117.

Бабкину Лидию как бывшую 
кулачку, занимающуюся аги­
тацией о том, что мало хлеба 
получим, и за злостный невы­
ход на работу в течение трех 
месяцев. Голоса: за — 52, 
против нет, воздержались 78.

Малышева Иосифа как быв­
шего кулака, который отбывал 
срок на Беломор-Квнале и те­
перь посажен. За — 47, про­
тив нет, воздержались 83.

Мезенцеву Феклу как быв­
шую кулачку, которая злостно 
не ходит на работу в течение 
двух месяцев. За — 40, против 
нет, воздержались 90.

Бересневу Анну исключить 
за то, что муж участвовал в 
белой гвардии и второй муж 
посажен за контрреволюци­
онную работу. За — 39, про­
тив нет, воздержались 91.

Белоголову Ирину как сабо­
тажницу в деле подготовки к 
весеннему севу, за злостный 
невыход на работу в течение 
трех месяцев и как бывшую 
кулачку. Муж посажен как ку­
лак и за поломку трдктора на 
10 лет. За — 49, против нет, 
воздержались 81.

Боровикову Нину за то, что 
не выходит на работу два ме­

сяца, как твердозаданку. Муж 
сбежал по ложным докумен­
там из колхоза. За — 48, про­
тив нет, воздержались 82.

Боровикову Соломаниду как 
бывшую кулачку, за — 40, 
против нет, воздержались 90.

Жохову Анастасию как по­
собницу контрреволюции. Муж 
посажен. За — 26, против нет, 
воздержались 104.

Зимонину Евдокию за контр­
революционную работу. Муж 
посажен. За — 30, против нет, 
воздержались 100.

Береснева Дмитрия за ха­
латную работу трактора. За — 
22, против нет, воздержались 
108.

Белкина Тимофея за халат­
ную работу на тракторе, за 
порчу крышки у коробки ско­
ростей. За — 41, против нет, 
воздержались 89.

Поставлен вопрос о снятии 
правления.

Постановили снять с работы 
Степанова Михаила — бывше­
го предправления как не спра­
вившегося с работой. То есть 
поддержать решение выезд­
ного президиума Дзержин­
ского района о назначении но­
вого председателя сельхоз­
артели Шаршакова Ивана».

В архивах не сохранились 
документы, подтверждающие 
обращения колхозников в вы­
шестоящие органы с прось­
бой восстановить справедли­
вость. Но следующий прото­
кол в книге — об отмене пре-

(Окончамме на 3-й стр.).


